Europejski Rok

z Ubéstwem

v
P

RAPORT KONCOWY

SENIOR
liderem spotecznym




RAPORT KONCOWY

Projekt ,Senior - liderem spotecznym”

Projekt ,Senior — liderem spotecznym” realizowany od 01.09.2010 do 30.12.2010 r. na te-
renie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w ramach Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i
Wykluczeniem Spotecznym w Polsce (2010) skierowany byt do oséb w wieku emerytalnym. Srod-
ki finansowe przeznaczone na jego realizacje pochodzity z Unii Europejskiej i Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, a takze wktadu wtasnego oferenta. Program zostat zainicjowany oraz przepro-
wadzony przez Fundacje Stabilo i stanowit kolejng inicjatywe ukierunkowang na szeroko pojeta
reintegracje spoteczng i zawodowg 0sbb z grup doswiadczajgcych zjawiska marginalizacji. Uczest-
nicy, dzieki naszemu wsparciu, pracy trenera ds. motywacji i komunikacji, specjalisty ds. zagrozen
spotecznych, specjalisty ds. organizacji pozarzagdowych oraz fundraisingu, gotowi sg witgczy¢ sie
w aktywne dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, a takze, dzieki zdobyciu kompetencji lideréow
spotecznych, zainicjowac utworzenie nowych organizacji pozarzgdowych.

Jak w przypadku wszystkich realizowanych przez Fundacje Stabilo projektéw, podejmowa-
ne dziatania adaptowane byty nie tylko do aktualnych tendencji makrospotecznych, ale przede
wszystkim do specyfiki regionu i okreslonej grupy oséb. Czynniki takie jak starzenie sie spoteczen-
stwa, spadek dochoddw zwigzany z przejsSciem na emeryture, czeste problemy ze zdrowiem, brak
zaufania do nowoczesnych technologii czy utrudniony dostep do Internetu sg charakterystyczne
dla catej populacji oséb w wieku emerytalnym w Polsce, jednak, w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, gdzie stopa bezrobocia jest najwyzsza w kraju, sg wyjatkowo niepokojgce. W zwigzku
z defaworyzacjg oséb doswiadczajgcych tych zjawisk Fundacja uznata, iz istotnym sposobem wy-
korzystania ich energii, wiedzy oraz doswiadczenia, a takze woli dziatania jest trzeci sektor, w tym
ekonomia spoteczna. Poprzez wsparcie inicjatyw oséb w wieku poprodukcyjnym do zakfadania
organizacji pozarzadowych, dziatajgcych zaréwno przeciwko ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu
jak i aktywizujgcych spotecznosé w inny sposdb, w Srodowisko osdb szczegdlnie zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym zaszczepieni zostali potencjalni lokalni liderzy — seniorzy, co stymulowa¢d
bedzie oddolng realizacje polityki walki z tymi zjawiskami.

Wychodzac naprzeciw specyfice grupy docelowej, Fundacja przedsiewzieta szereg dziatan
majacych na celu z jednej strony aktywizacje spoteczng i zdobycie kompetencji lideréw spotecz-
nych przez uczestnikdw projektu, z drugiej natomiast kampanie promocyjno-informacyjng, ukie-
runkowang na zwrdcenie uwagi opinii publicznej na problemy, jakimi sg wykluczenie spoteczne i
ubdstwo dotykajgce osdb w wieku emerytalnym.

Dzieki zrozumieniu problematyki zawartej w projekcie przez zaréwno srodowisko bezpo-
$rednio zwigzane z grupg docelowg, jak i szeroko pojete jej otoczenie, udato sie wypracowac mo-
del dziatania, ktory pozwolit w petni zrealizowa¢ zatozenia projektowe, tj. przeszkoli¢ uczestnikéw
pod katem kompetencji lideréw spotecznych oraz poméc czesci z nich aktywnie wigczyé sie do zy-
cia spotecznego.

W ramach projektu ,Senior — liderem spotecznym” 30 oséb ukoriczyto warsztaty psycholo-
giczno-motywacyjne, nt. wykluczenia spotecznego i ubdstwa, zajecia nt. organizacji pozarzado-
wych i instytucji ekonomii spotecznej, zajecia z pozyskiwania funduszy i realizacji zadan publicz-
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nych, a takze miato mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z trenerem ds. motywa-
cji i komunikacji. Powstata takze strona internetowa oraz zostat nakrecony film, promujgce do-
bre praktyki wypracowane w ramach projektu, a takze inicjatywy, zwigzane z Europejskim Rokiem
Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym w Polsce (2010).

Fundacja Stabilo nie osiggnetaby sukcesu w realizacji zadania, gdyby nie réznego rodzaju in-
stytucje z obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego, tj. Uniwersytety Trzeciego Wieku, Klu-
by Seniora, biblioteki, Zwigzki Emerytow, Rencistéw i Inwalidow, a takze liczne organizacje poza-
rzgdowe, media oraz instytucje publiczne, ktére pomogty w wypromowaniu projektu oraz dotar-
ciu do licznej grupy oséb chetnych do udziatu w nim, ponad szesciokrotnie przekraczajgcej mozli-
wosci projektodawcy. Do sukcesu przyczynili sie takze sami uczestnicy projektu.

Z perspektywy koordynatora moge stwierdzi¢, iz cele projektu zostaty osiggniete, natomiast
praca z osobami w wieku emerytalnym, ktérym czesto brakowato narzedzi do dziatalnosci spo-
tecznej, motywacji do dziatania, a takze wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci, okazata sie
bardzo satysfakcjonujgca. Osoby te miaty bowiem ogromny potencjat w postaci wiedzy i doswiad-
czen, sieci kontaktow, a takze checi zmiany siebie, swojej sytuacji i spotecznosci lokalnej.

Obserwujgc przemiane uczestnikéw w trakcie realizowanego projektu, polegajgca na na-
byciu i rozwinieciu konkretnych umiejetnosci zwigzanych z realizacjg zadan publicznych, a tak-
ze zwiekszeniu wiary w siebie i wtasne mozliwosci, jestem gteboko przekonany, ze szkolenie ,,Se-
nior — liderem spotecznym” stato sie dla wiekszosci uczestnikdw pierwszym krokiem do realnego,
liderskiego zaangazowania sie w problemy swoich spotecznos$ci lokalnych.

Sktadam serdeczne podziekowania na rece wszystkich oséb, ktére przyczynity sie do osig-
gniecia sukceséw uczestnikdw naszego projektu. Zapraszam do lektury raportu.

tukasz Broniszewski, koordynator projektu
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1. Projektodawca

Fundacja Stabilo powstata w 2007 roku w Toruniu. Jest organizacjg inicjatyw spotecznych,
dziatajgcqg wedtug zasady ,,non-for-profit”. Gtéwnym obszarem dziatalnosci Fundacji jest aktywi-
zacja os6éb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z naciskiem na pomoc oso-
bom psychicznie chorym na chorobe afektywng dwubiegunowg i depresje oraz dtugotrwale bez-
robotnym. Fundacja angazuje sie takze w dziatania lokalne zmierzajgce do budowy aktywnego i
otwartego spoteczenstwa obywatelskiego. Wiekszos¢ zadan realizowanych przez Organizacje ma
miejsce na terenie wojewddztw kujawsko-pomorskiego oraz warminsko-mazurskiego.

2. Ogalny opis projektu

Projekt ,,Senior — liderem spotecznym” byt realizowany w ramach obchodéw Europejskiego
Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym w Polsce (2010) przy wspdtpracy z Minister-
stwem Pracy i Polityki Spotecznej. W Polsce, oprdcz ogdlnych dziata Europejskiego Roku wspie-
rajgcych idee przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, za kluczowe dla obecnej po-
lityki integracji spotecznej uznano nastepujgce obszary tematyczne: przeciwdziatanie ubdstwu
dzieci i miedzypokoleniowemu przekazywaniu biedy oraz wsparcie osdb starszych.

W ramach powyzszych wytycznych Fundacja okreslita cel gtéwny projektu, ktérym byta ak-
tywizacja spoteczna i zdobycie kompetencji lideréw spotecznych przez 28 oséb w wieku eme-
rytalnym, w tym przynajmniej 15 kobiet. Projekt trwat 4 miesigce, poczawszy od 01.09.2010
do 30.12.2010 roku. Miejscem realizacji przedsiewziecia byto wojewddztwo warminsko-ma-
zurskie. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu pochodzity z Unii Europejskiej
oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przeznaczonych na realizacje Roku. Catkowi-
ta kwota dofinansowania wyniosta 49 849 z, z czego 5 000 zt stanowit wktad wtasny Fundaciji.

3. Formy udzielonego wsparcia

3.1.Warsztaty psychologiczno-motywacyjne przeprowadzone przez
trenera ds. motywacji i komunikacji (w tym zajecia integracyjne oraz
indywidualne doradztwo)

Warsztaty psychologiczno-motywacyjne jako modut rozwoju kompetencji psychologicznych
stanowity podstawowg cze$¢ ksztattowania cech lideréw spotecznych wsrdd uczestnikéw. Obje-
ty dwa dni dziatan - pierwszy dzieni o charakterze integracyjnym (prezentacja celéw projektu, or-
ganizatordéw, zapoznanie sie z trenerami oraz autoprezentacje uczestnikow warsztatéw) oraz dru-
gi - zwigzany z wyzwaniami wieku emerytalnego oraz kompetencjami spotecznymi oséb aktyw-
nych spotecznie.
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Warsztaty miaty na celu wyeliminowanie lub zminimalizowanie barier utrudniajacych badz
uniemozliwiajgcych podejmowanie dziatalnosci prospotecznej. Ponadto projektodawca dazyt do
wzmocnienia badz uksztattowania postaw i kompetencji pozwalajgcych uczestnikom projektu w
tej dziatalnosci aktywnie braé¢ udziat i ja animowac, a takze do zaimplementowania beneficjen-
tom potrzeby ciggtego samorozwoju osobistego.

W trakcie warsztatdw uczestnicy zapoznawali sie i éwiczyli nastepujgce zagadnienia: integracja,
budowanie zaufania do grupy, kreatywnos¢, kryzys jako zmiana, wyznaczanie celéw, procesy gru-
powe, role grupowe, przywodztwo, komunikacja interpersonalna.

3.2. Warsztaty na temat wykluczenia spotecznego i ubdstwa przeprowadzone
przez specjaliste ds. zagrozen spotecznych

Warsztaty miaty na celu zapoznanie beneficjentéw z konceptualizacjg powyzszych proble-
mow spotecznych, przekazanie wiedzy nt. réznych form pomocy oraz technik motywacyjnych sto-
sowanych wobec oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, a takze przektadal-
nosci powyzszych kwestii na logike projektowa. Seniorzy dostali takze informacje, gdzie mogg sie
zgtaszaé, gdyby chcieli pomdc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym ze swojego lokal-
nego srodowiska. Dzieki przeprowadzeniu praktycznej symulacji sytuacji kryzysowej, beneficjenci
mieli mozliwos$¢ skonfrontowania sie z konkretnym przypadkiem oraz rozwazenia mozliwych form
pomocy.

3.3. Zajecia nt. organizacji pozarzadowych oraz instytucji ekonomii spotecznej
przeprowadzone przez specjaliste ds. NGO

Taka forma wsparcia miata na celu przekazanie beneficjentom teoretycznej i praktycznej
wiedzy z zakresu zaktadania i zarzadzania organizacjg pozarzadowag, kreowania wizerunku i pro-
mocji organizacji, praw i obowigzkédw OPP, a takze zapoznanie uczestnikéw z aktami prawnymi
dotyczacymi ekonomii spotecznej oraz zaletami i wadami dziatalnosci podmiotow ekonomii spo-
tecznej. Dzieki wykorzystaniu aktywnych metod pracy grupowej i indywidualnej oraz analizy do-
brych i ztych praktyk uczestnicy mieli szanse zastosowac¢ wiedze w praktyce.

3.4. Zajecia z pozyskiwania funduszy i realizacji zadan publicznych przeprowa-
dzone przez specjaliste ds. fundraisingu

Tematyka zaje¢ dotyczyta mozliwych kierunkéw oraz mozliwosci pozyskiwania funduszy
unijnych i krajowych, aspektéw prawnych fundraisingu oraz dziatalnosci gospodarczej w orga-
nizacjach pozarzgdowych, relacji pomiedzy fundraisingiem a strategia organizacji. Podczas zaje¢
praktycznych beneficjenci dowiedzieli sie takze jak napisac projekt, poznali metody pracy z narze-
dziami analitycznymi (m.in. analiza SWOT), a takze mozliwe Zrédta finansowania, zaréwno na po-
ziomie krajowym, jak i europejskim.
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4. Charakterystyka beneficjentow projektu

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, wsparcie w ramach projektu skierowane byto do
0séb w wieku emerytalnym (60+ dla kobiet, 65+ dla mezczyzn), zamieszkatych na terenie wo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego. Projektodawa uwzglednit przy konstrukcji grupy docelowej
wytyczne Strategii Lizbonskiej i Europejskiej Strategii Zatrudnienia w zakresie wigczenia proble-
matyki ptci do gtéwnego nurtu polityki (gender mainstreaming), a szczegdlnie kwestie rownosci
ptci oraz réwnych szans kobiet i mezczyzn. Tym samym w sktad grupy docelowej miato wejs¢ nie
mniej niz 15 kobiet. Wybér tak zdefiniowanej grupy wyptywat ponadto z odpowiedniego poten-
cjatu projektodawcy, a takze podyktowany byt analizg regionalnych mozliwosci zrekrutowania od-
powiedniej liczby uczestnikdw. W zwigzku z planowanymi w ramach projektu dziataniami, zakta-
dajgcymi aktywizacje spoteczng i wsparcie dla potencjalnych lideréw spotecznych, miaty to by¢
osoby zrekrutowane z istniejgcych juz organizacji tworzonych przez senioréw. Zawezito to grono
potencjalnych uczestnikdw szkolenia do domysinie zdefiniowanych jednostek, dziatajgcych juz w
swym otoczeniu. Wybdr uczestnikdéw miat bowiem na celu dotarcie do aktywnych osdb, faktycz-
nie zainteresowanych pracg na rzecz swojego srodowiska, w tym walka z wykluczeniem spotecz-
nym i ubdstwem. Projektodawcy zalezato na udziale w projekcie oséb bezposrednio doswiadcza-
jacych zjawisk, z ktérymi projekt bedzie walczyc.

W projekcie wzieto udziat 30 uczestnikow, wszyscy w momencie realizacji projektu byli
cztonkami réznych organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych.

Podziat uczestnikow ze wzgledu na ptec

H kobiety 70%

H mezczyzni 30%

W projecie wzieto udziat 21 kobiet i 9 mezczyzn
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Podziat uczestnikdw ze wzgledu na wyksztatcenie

E podstawowe 3%

B gimnazjalne 3%

i ponadgimnazjalne 27%

E pomaturalne 23%

M wyzisze 44%

Najliczniejszg grupe pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztatceniem wyz-
szym (13 osbb) oraz ponadgimnazjalnym (8 oséb) i pomaturalnym (7 oséb).

Podziat uczestnikéw ze wzgledu na wiek

E kobiety

B mezczyzni

60/65* - 70 lat 71-80 lat powyzej 80 lat

* Prog wiekowy umozliwiajgcy udziat w projekcie dla kobiet wynosit 60 lat, dla mezczyzn 65 lat.

Sposrod uczestnikdéw zaréwno wsrdd kobiet jak i mezczyzn najliczniejszg grupe stanowity
osoby w wieku 60/65-70 lat — byto ich 12, jednak projekt objat wsparciem takze osoby w przedzia-
le wiekowym 71-80 lat, ktdrych byto 6, a takze 2 osoby w wieku powyzej 80 lat.
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Podziat uczestnikow ze wzgledu na miejsce zamieszkania

E miasto 83%

g Wwiesl7%

Chot¢ jednym z kryteridow rekrutacji beneficjentéw byto preferowanie oséb z terenéw wiej-
skich, podczas procesu rekrutacji okazato sie, iz czesto sg to osoby bez zadnego doswiadczenia
oraz wiedzy na temat dziatalnosci w organizacji pozarzgdowej, niespetniajace kluczowych kryte-
ridw w stopniu kwalifikujgcym je do udziatu w projekcie, dlatego tez zakwalifikowana grupa byta
tworzona w wiekszosci przez osoby z miast i miasteczek. Jednak Fundacja pragnie zwrdci¢ uwa-
ge, iz istnieje duza potrzeba organizacji podobnych projektéow skierowanych stricte do grup z te-
rendw wiejskich, ktére tworzg osoby mniej lub w ogédle niedoswiadczone w instytucjonalnych
dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci, lecz niepozbawione ogromnego zaangazowania w zy-
cie swojej spotecznosci i checi do dziatania. Jest to kapitat ludzki, o ktérym warto szczegdlnie pa-
mietac przy tworzeniu kolejnych projektéw o podobnej tematyce.

Specyfika Projektu ,Senior — liderem spotecznym” polegata na skierowaniu dziatan akty-
wizujacych do grup charakteryzujgcych sie duzym zaangazowaniem w dziatalno$¢ spoteczng na
rzecz lokalnej spotecznosci, jednak, z réznych wzgleddw, nie posiadajgcych wystarczajgcej moty-
wacji oraz specjalistycznych kompetencji lideréw spotecznych, aby podjg¢ wtasng, samodzielng
dziatalnos¢.

Uczestnicy projektu — cechy:

e cztonkowie réznych organizacji, w tym pozarzagdowych

¢ aktywnie zaangazowani w dziatalnos¢ na rzecz lokalnej spotecznosci
* 7 duzg wiedzg i doswiadczeniem zyciowym oraz sieciami kontaktéw
e posiadajgcy duzo wolnego czasu

® bez specjalistycznej wiedzy nt. zaktadania organizacji pozarzagdowych
* bez specjalistycznej wiedzy nt. fundraisingu

e czesto informatycznie wykluczeni

¢ niedoceniajgcy w petni wtasnych mozliwosci

e obarczeni stereotypami zwigzanymi z postrzeganiem oséb w wieku poprodukcyjnym
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5. Kampania promocyjno-informacyjna projektu

Strategia kampanii promocyjno-informacyjnej miata na celu z jednej strony dotarcie z infor-
macja o projekcie do jak najszerszej grupy, aby wychwycié osoby spetniajgce w jak najwierniej-
szym stopniu kryteria przewidziane w projekcie, z drugiej natomiast zwrdcenie uwagi opinii pu-
blicznej na problemy, jakimi sg wykluczenie spoteczne i ubdstwo dotykajgce oséb w wieku eme-
rytalnym. W trakcie akcji dostosowano kanaty informacji i materiaty informacyjne do odbiorcéw.
Do potencjalnych beneficjentéw starano sie dotrze¢ poprzez wiadomosci w lokalnej prasie, ogto-
szenia duszpasterskie, wysytke plakatéw oraz ulotek wprost do instytucji zwigzanych z dziatal-
noscig spoteczng oséb w wieku emerytalnym, ekspozycje plakatéw i kolportaz ulotek na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, wysytke informacji e-mailowych do instytucji publicznych
oraz innych instytucji pozarzgdowych, zwigzanych z grupg docelowa.

Stworzono takze strone internetowg projektu www.senior-liderem.pl, gdzie pojawiaty sie
aktualnosci dotyczace projektu, informacje na temat Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i
Wykluczeniem Spotecznym w Polsce (2010), a takze byta mozliwos¢ zgtoszenia swego udziatu w
projekcie i zapoznania sie z wszystkimi niezbednymi dokumentami aplikacyjnymi oraz ,Regulami-
nem Rekrutac;ji”.

Wykorzystanie witryny www.senior-liderem.pl od 01.09.2010 do 30.11.2010 .

@ Odwiedziny

6wz 14wr 2wz 30wz 8 paf 16 pad 24 pat 1lis 9lis 17lis 25lis

Do dnia 30.11.2010 r. zanotowano 692 odwiedziny, 3429 odston, $redni czas spedzony na stronie to 7 min i 32 sek.

Ponadto w trakcie realizacji zaje¢ warsztatowych zostat nakrecony film, ktérego ce-
lem jest rozpropagowanie dobrych praktyk, wypracowanych przez Fundacje, a takze pro-
mocja idei zwigzanych z Europejskim Rokiem Walki z Ubdéstwem i Wykluczeniem Spotecznym
w Polsce. Podobny cel przy$wieca takze publikacji raportu koicowego — rozpropagowanie za-
stosowania metodologii pracy z beneficjentami ostatecznymi oraz rozpowszechnienie wie-
dzy dotyczgcej wykluczenia spotecznego i ubdstwa dotykajacych osoby w wieku emerytalnym.
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Formy promocji:
¢ przekazywanie informacji o projekcie do instytucji tworzonych przez senioréw
¢ ekspozycja plakatow
e kolportaz ulotek
¢ ogtoszenia w prasie lokalnej
e ogtoszenia na lokalnych portalach informacyjnych
e ogtoszenia duszpasterskie
e przekazywanie informacji o projekcie do instytucji publicznych oraz pozarzagdowych
zwigzanych z grupg docelowa
e strona internetowa www.senior-liderem.pl

¢ nakrecenie materiatu filmowego z warsztatéw

e publikacja raportu koncowego

UNIA EUROPEJSKA

SENIOR|

liderem spotecznym

JESTES W WIEKU EMERYTALNYM?

Chcesz dziata¢ dynamicznie na rzecz swojego otoczenia,
ale brakuje Ci umiejetnosci, wsparcia i Srodkéw?

SZUKAMY OSOB TAKICH JAK TY!

Wez udziat w pieciodniowym bezptatnym szkoleniu
realizowanym przez Fundacje Stabilo.

Rekrutacja dla eséb zameldowanych na terenie Liczba miejsc ogra niczona!
wojewddztwa warminsko -mazurskiego rusza Czeka my na TWoj e Zg*ﬂszen je!
22.09.2010v. i bedzie prowadzona:

Termin szkolenia: 15-19.11.2010 .
Miejsce: Hotel Zamek Ryn

« za pomoca strony internetowej:
www.senior-liderem.pl

« zgloszen telefoniznych pod numerem: 56 644 90 63 Noclegiiwyzy ie bezplatne

znajdziesz na stronie internetowej:

www.senior-liderem.pl

plakat promocyjny
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6. Rezultaty koncowe projektu i ich ocena

Wyniki badan ankietowych pokazuja, iz, wedtug opinii samych uczestnikéw, pomoc uzy-

skana w trakcie projektu byta adekwatna wobec potrzeb — trzydziestoosobowa grupa uczestni-

kéw uznata uzyskang pomoc za odpowiednig wobec oczekiwan. Rdwniez przewazajgca wiekszosé

beneficjentéw byta bardzo zadowolona z udziatu w projekcie.

Stopien zadowolenia z udziatu w projekcie

bardzo zadowolony 93%

raczej zadowolony 7%

raczej niezadowolony 0%

bardzo niezadowolony 0%

trudno powiedzie¢ 0%

6.1. Weryfikacja oczekiwan beneficjentéw projektu

PRZED UDZIAtEM W PROJEKCIE

PO ZAKONCZENIU UDZIAtU W PROJEKCIE

27 0sbb nie chciato zaktada¢ organizacji po-
zarzgdowej

19 oséb okreslito szanse na zatozenie organi-
zacji pozarzgdowej jako bardzo duzg, duzg lub
Srednig

24 osoby okreslaty swoje szanse na pozyska-
nie funduszy i dotacji jako zadne, bardzo mate,
mate lub Srednie

29 os6b okreslito swoje szanse na pozyska-
nie funduszy i dotacji jako bardzo duze, duze
lub $rednie

20 oso6b okreslito swoje szanse na wykorzy-
stanie nowoczesnych technologii oraz Interne-
tu jako zadne, bardzo mate lub $rednie

22 osoby okreslity swoje szanse na wykorzy-
stanie nowoczesnych technologii oraz Interne-
tu jako bardzo duze, duze lub $rednie

24 osoby okredlity swojg wiedze z zakresu
wykluczenia spotecznego jako zadng, bardzo
maty, matg lub srednig

28 0sdb okreslito swoja wiedze z zakresu wy-
kluczenia spotecznego jako bardzo duzg, duzg
lub $rednig
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22 osoby okredlity swojg wiedze z zakresu
ubdstwa jako zadng, bardzo matg lub Srednig

26 o0sbéb okreslito swojg wiedze z zakresu
ubdstwa jako bardzo duzg, duzg lub srednig

25 o0s6b okreslito swojg wiedze odnosnie
praw przystugujacych osobom dotknietym
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym jako
zadng, bardzo matg lub Srednig

25 osdb uznato swojg wiedze odnosnie praw
przystugujgcych osobom dotknietym ubé-
stwem i wykluczeniem spotecznym jako bar-
dzo duzg, duzg lub $rednia

19 o0s6b okreslito swojg wiedze z zakresu za-
grozen, jakie wynikajg z wykluczenia spotecz-
nego i ubdstwa, jako zadng, bardzo mata lub
Srednig

25 os6b okreslito swojg wiedze z zakresu za-
grozen, jakie wynikajg z wykluczenia spotecz-
nego i ubdstwa, jako bardzo duzg, duzg lub
Srednig

6.2. Cechy, ktore uczestnicy projektu chcieliby rozwing¢

Jeden z najwazniejszych celdw projektu, jakim byto zwiekszenie wiary we wtasne mozliwo-
$ci oraz motywacji do dziatania u beneficjentéw, zostat osiggniety w bardzo wysokim stopniu. Jak
wynika z opinii uczestnikéw, udziat w projekcie pomdgt uwierzyé we wtasne mozliwosci 29 oso-
bom.

Czy udziat w projekcie pomagt bardziej uwierzy¢ we wtasne mozliwosci?

zdecydowanie tak 67%
raczej tak 30%
raczej nie 0%

zdecydowanie nie 0%

trudno powiedzie¢ 3%

Warta podkreslenia jest tu tendencja, jaka ujawnita sie wsréd uczestnikéw, a odnotowana
zostata w ankietach wyjscia, gdzie mieli oni mozliwos¢ wyrazenia w pytaniach otwartych uwag,
dotyczacych ewentualnych mozliwosci zmian w tego typu projektach, a mianowicie - rozbudo-
wania czesci psychologiczno-motywacyjnej. Pomimo, ze projektodawca przewidziat juz na eta-
pie sporzgdzania wniosku jeden dzien w catosci poswiecony na warsztaty integracyjne oraz psy-
chologiczno-motywacyjne i mozliwos¢ indywidualnych konsultacji kazdego dnia szkolen, to wiele
0sob deklarowato jeszcze wiekszg potrzebe kontaktéw z psychologiem lub trenerem ds. motywa-
cji i komunikacji. Jest to cenna zmienna, wiele méwigca o specyficznych barierach psychologicz-
nych dotykajgcych osdb w wieku emerytalnym, ktorej spetnienie stanowi warunek konieczny po-
wodzenia oraz osiggania trwatych rezultatow tego typu szkolen organizowanych w przyszfosci.
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6.3. Weryfikacja oczekiwan beneficjentow projektu

Przed rozpoczeciem projektu beneficjenci najbardziej chcieli rozwingé¢ w sobie nastepuja-
ce cechy: umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw w zespole i techniki motywacyjne (po 14 osdéb),
zarzagdzanie sytuacyjne i asertywnos¢ (po 13 osdéb), odwage kierowniczg (11 oséb) oraz komuni-
katywnosc¢ (10 osdb). Po zakoriczeniu udziatu w projekcie beneficjenci uznali, iz poprawie najbar-
dziej ulegty: asertywnos¢ (u 20 oséb), komunikatywnos$é (u 19 oséb), ogdlna poprawa samopo-
czucia (u 18 osdb), a takze umiejetnosc radzenia sobie ze stresem (u 15 0séb) i opanowanie (u 13
0sbb), a takze poprawa wizerunku (u 12 osdéb). Poza nabyciem i rozwinieciem okreslonych cech,
dzieki projektowi nawigzane zostaty nowe stosunki interpersonalne oraz zawigzaty sie nowe zna-
jomosci i przyjaznie, stanowigce platforme wymiany wiedzy i doswiadczen, co stanowi wartos$é
dodang projektu.

Oczekiwane i osiggniete cechy liderskie wedtug opinii beneficjentéw
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Wymierne efekty projektu to:

* 100% BO (Beneficjentéw Ostatecznych) projektu, czyli 30 oséb, przeszto kilkudniowe warszta-
ty psychologiczno-motywacyjne, z wykluczenia spotecznego i ubdstwa, nt. organizacji pozarzgdo-
wych oraz instytucji ekonomii spotecznej oraz z pozyskiwania funduszy i realizacji zadan publicz-
nych

* 100% BO uzyskato dyplomy ukoriczenia cyklu szkolen ,,Senior — liderem spotecznym”, ktére
umozliwity im podniesienie kwalifikacji by zostaé liderami swoich spoteczno$ci oraz prowadzi¢ ak-
tywna dziatalno$é na ich rzecz

e organizacja i prowadzenie rowniez po zakonczeniu realizacji projektu strony internetowej,
promujace] idee zwigzane z projektem oraz Europejskim Rokiem Walki z Ubdstwem i Wyklucze-
niem Spotecznym (2010)

¢ nakrecenie filmu promujgcego dobre praktyki wypracowane w ramach projektu oraz Europej-
ski Rok Walki z Ubdéstwem i Wykluczeniem Spotecznym w Polsce (2010)

Wszystkie zatozenia projektu zostaty zrealizowane i przekroczone (zatozenia byty na pozio-
mie 93%)

6.4. Podstawowe problemy beneficjentow zwigzane z zaktadaniem organizacji
pozarzgdowych — bariery psychologiczne

Cho¢ beneficjenci deklarowali che¢ aktywnego dziatania na rzecz swojej spotecznosci, cze-
sto nie byli zainteresowani zaktadaniem wtasnej organizacji. Przeszkoda ta uwidaczniata sie szcze-
golnie przed udziatem w projekcie i byta motywowana przez uczestnikéw przede wszystkim aktu-
alng przynaleznoscia do lokalnej organizacji pozarzadowe;j. Tylko 3 osoby zadeklarowaty wole za-
tozenia wtasnego podmiotu. Natomiast po odbyciu specjalistycznych warsztatéw juz 16 oséb wy-
kazywato taka cheé¢ oraz gotowos$é podjecia ryzyka z nig zwigzanego, co moze oznaczaé, iz gtdwna
barierg jest tutaj brak specjalistycznej wiedzy oraz wiary we wtasne mozliwosci, a nie fakt przyna-
leznosci i realizowania sie w ramach istniejgcej juz organizacji.

Jak okazato sie w trakcie warsztatow, najwiekszy problem beneficjentéw polegat na trud-
nosciach w przetamywaniu wtasnych stereotypéw dotyczgcych ubdstwa czy wykluczenia. Wiele
0s6b nie zdawato sobie sprawy, ze same znajduja sie w grupie wykluczonej. Gtéwnymi problema-
mi natury psychologicznej dotykajgcymi grupe docelowg byty zjawiska: wypalenia, kryzysu zwig-
zanego z wiekiem poprodukcyjnym, w tym kryzysu tozsamosci, depresji, utraty poczucia wtasnej
wartosci, wycofania spotecznego (oraz zwigzane z nim ograniczenia poznawcze, m.in. dogma-
tyzm, niska kreatywnosc), braku kompetencji w zakresie pracy w zespole bgdz przewodzenia gru-
pom ludzi. Ze wzgledu na charakter projektu oraz jego ograniczenia czasowe przyjeto, ze nalezy
skoncentrowac sie jedynie na wybranych kompetencjach/problemach (opisanych wyzej), a pozo-
state zasygnalizowa¢ jako konieczne do przepracowywania w toku dalszego samorozwoiju.
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Jak sie okazato, seniorzy sg lokalnymi mentorami dla wielu oséb, szczegélnie mtodych ma-
tek z wielodzietnych i niepetnych rodzin, jednak brakuje im pewnosci siebie oraz wiary we wta-
sne mozliwosci. Pomimo wielkiego zapatu do danej sprawy, krepujg sie w wielu sytuacjach i prze-
jawiajg duzy dystans wobec urzednikéw, stanowigcy bariere we wzajemnych kontaktach, m.in. z
powodu niskiej asertywnosci. Jednoczesnie udowadniajg oni, iz chcg by¢ asertywni, a takze, ze
pragng by¢ spotecznikami, lokalnymi liderami — wsréd beneficjentéw znalazto sie chociazby kilku
kandydatéw do rady powiatu i gminy.

Inne bariery utrudniajgce rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci spotecznej, tj. brak spe-
cjalistycznej wiedzy z zakresu zaktadania i dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i pozyskiwania
funduszy czy nowoczesnych technologii, cho¢ znaczace, okazaty sie drugorzedne wobec barier
psychologicznych.

opracowali:
Maciej Wojciechowski -specjalista ds. zagrozen spotecznych
oraz Dawid Kwiatkowski - trener ds. motywacji i komunikacji

6.5. Sfery, w jakich beneficjenci planujg prowadzi¢ swoj3 dziatalnos¢

Po odbyciu warsztatéw beneficjenci znacznie bardziej uwierzyli w swoje mozliwosci odno-
$nie zatozenia organizacji pozarzgdowej — z 3 0oséb dopuszczajgcych taka mozliwos¢ przed rozpo-
czeciem projektu, liczba ta zwiekszyta sie do 19 oséb po jego zakoriczeniu. Najwiecej oséb chcia-
toby rozpocza¢ swoja dziatalno$¢ w sferze ustug socjalnych i pomocy spotecznej —33% .

E sport, turystyka, rekreacja, hobby 7%
H@ kulturaisztuka 27%

i edukacja i wychowanie 13%

B ustugisocjalane i pomoc spoteczna 33%
i ochrona zdrowia 0%

i przeciwdziatanie bezrobociu 13%

i inne7%
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7. Podsumowanie

Projekt ,,Senior — liderem spotecznym”, realizowany przez Fundacje Stabilo w ramach Eu-
ropejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym w Polsce (2010,) zakonczyt sie
sukcesem. Skierowany byt do specyficznej grupy beneficjentéw — oséb w wieku emerytalnym,
dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej w réznych instytucjach na terenie wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego.

W trakcie projektu potwierdzity sie wczesniejsze diagnozy projektodawcy - grupe docelowa
stanowity osoby, ktére same podlegajg zjawiskom, z jakimi chcg walczy¢, czyli wykluczeniu spo-
tecznemu i ubdstwu. Okazato sie jednak, iz beneficjenci czesto nie uswiadamiali sobie faktu by-
cia wykluczonymi, a jednoczesnie przejawiali rozne bariery psychologiczne, utrudniajgce samo-
dzielng dziatalnos¢ spoteczng. Warsztaty pokazaty, iz beneficjentéw najbardziej hamuje brak wia-
ry we wtasne mozliwosci i niska samoocena, natomiast w dalszej kolejnosci brak specjalistycznej
wiedzy. Przy niskim zainteresowaniu ze strony grantodawcéw wsparciem skierowanym stricte do
0s6b w wieku emerytalnym, mamy do czynienia ze zjawiskiem utrwalania stereotypéw wobec
tej grupy oraz pogtebianiem nieréwnosci spotecznych. Realizacja dziatah w ramach Europejskie-
go Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym w Polsce z pewnoscig przyczyni sie do
zmniejszenia skali tego problemu. Fundacja wyraza jednak nadzieje, iz zainteresowanie osobami
starszymi nie wygasnie wraz z jego koricem.

Projekt realizowany byt przy znacznym udziale réznego rodzaju instytucji, zwigzanych bgdz
bezposrednio z osobami w wieku emerytalnym, badz z szerszym ich otoczeniem. Dzieki szerokiej
i efektywnej wspotpracy oraz zaangazowaniu samych uczestnikéw, udato sie z sukcesem zrealizo-
wac projekt oraz wypracowaé¢ model dziatania, stanowigcy autorskg metode pracy z osobami w
wieku emerytalnym. Metody wsparcia sg rozwijane i dopracowywane w toku kazdego projektu,
realizowanego przez Fundacje Stabilo, oraz dostosowywane do warunkow i specyfiki regionu.

Najwazniejszym dziataniami w projekcie byty:
e warsztaty psychologiczno-motywacyjne
e warsztaty nt. wykluczenia spotecznego i ubdstwa
* zajecia nt. organizacji pozarzgdowych oraz instytucji ekonomii spotecznej
e zajecia z pozyskiwania funduszy i realizacji zadan publicznych
e kampania informacyjno-promocyjna (m.in. promocja dziatan organizowanych w ramach

Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym)
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Wszystkie dziatania zatozone w projekcie zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem.
Nie napotkano wiekszych problemdéw w trakcie ich realizacji. Projekt spetnit takze oczekiwania sa-
mych beneficjentdéw oraz prowadzacych poszczegdlne zadania. Niestety, nie udato sie przeszkoli¢
wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w warsztatach, liczba oséb chetnych bowiem ponad
szesciokrotnie przekroczyta zatozenia przewidziane w projekcie. Fundacja Stabilo ma jednak na-
dzieje wyjs¢ naprzeciw tym potrzebom w ewentualnych kolejnych edycjach projektu.
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